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Principes et Actions



 COLLEGE CRISTOLIEN DES 
GENERALISTES ENSEIGNANTS

AG – 17/12/2008Jacques Cittée  
Secrétaire Général

PRINCIPES
• Autonomie et Identité propre
• Assurer un lien actif entre le monde 

professionnel et la faculté (DUERMG)
• Etre un espace convivial de réflexion 

active et de partage d’expériences
• Etre un lieu d’innovations professionnelles 

et d’accueil de « porteurs de projets »
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PROJETS D’ACTIONS
• Modification des statuts du Collège
• Règles de fonctionnement du Collège

– AG : en décembre ou janvier 
– Bureau/CA : 1 / Trimestre
– 2 Groupes de travail / an
– Calendrier : autonome, mais en cohérence 

avec celui du DUERMG …
• Création d’un logo, élément fort 

d’affirmation identitaire 
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PROJETS D’ACTIONS
• Activité de veille et de cooptation de 

professionnels « à potentiel » (notamment 
jeunes diplômés)

• Deux projets menés selon une méthode 
de recherche-action :
– Pédagogique : 1 GEAP pédagogique
– Santé et Pratiques : Souffrance au travail et 

arrêts de travail
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PROJETS D’ACTIONS
• Développement de liens et de partenariats 

autour de notre activité pédagogique et de 
recherche professionnelle coopérative 
avec :
– Le DUERMG, le CNGE et les autres Collèges 

franciliens
– Des structures locales professionnelles : 

réseaux de santé, SAMI, associations de 
FMC, …

– Des industriels de la santé : labos, …


