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STAGES COURTS

 EN STAGE DE MEDECINE GENERALE DE NIVEAU 1
SCOLARITE 3ème CYCLE 
Responsable Mme Jocelyne FARGES 




(:01.49.81.35.04
Secrétariat du troisième cycle: Mme Anne-Marie FORGEAS 
( 01.49.81.35.06
Responsable des thèses: Mme Johann DELUGE 


( 01.49.81.35.05
Secrétariat du Département Universitaire d'Enseignement et de Recherche en Médecine Générale : Mme Marie Dora NYEHECK 


( 01.49.81.37.21
Le Département Universitaire d’Enseignement et de Recherche en Médecine Générale (DUERMG) de la Faculté de Médecine de Créteil, organise au cours du stage en médecine générale de niveau 1,  des stages courts en centres de soins primaires, extérieurs au cabinet médical de l’enseignant clinicien ambulatoire (ECA) maître de stage. Les stages courts se déroulent sous forme de vacations équivalentes chacune à une demi-journée, au cours des 6 mois. 


Ces stages sont organisés en deux parties distinctes :

Stage auprès du 

service médical de l’Assurance Maladie
Stage de 6 vacations 

1 vacation à l’échelon régional

4 vacations à l’échelon local

1 vacation à l’échelon départemental

Stage  auprès 

des partenaires sociaux
Stage de 10 vacations 

1 vacation : accueil à la Direction des Services Sanitaires et de l’Action Sociale

3 vacations en centre de P.M.I

3 vacations à la Circonscription d’Action Sanitaire et Sociale

3 vacations en Centre Départemental de Prévention Médicale.

VOUS DEVEZ GARDER CE CARNET AVEC VOUS A CHAQUE VACATION AFIN DE FAIRE VALIDER LES EMARGEMENTS (pages 5 et 8)


Ce carnet de stage est destiné à :

- participer à l’organisation de ces stages

- améliorer la qualité du travail entre l’interne et les enseignants

- favoriser l’évaluation de l’enseignement

- permettre la validation des stages.

La validation de ces stages est fondée sur les mêmes principes pédagogiques que le cursus du 3ème cycle et le stage de médecine générale de niveau 1.

Elle est acquise lorsque les conditions suivantes sont réunies:

1/ Emargements au sein du carnet de toutes les vacations pour lesquelles la présence est obligatoire 

· Par le médecin conseil responsable pour les stages à l’Assurance Maladie

· Par le médecin de PMI pour les stages auprès des partenaires sociaux (et non par les autres intervenants)

2/  L’avis favorable de ces mêmes responsables des stages signé au sein de ce carnet 

3/ La rédaction d’un compte-rendu de stage dactylographié d’une page minimum à deux pages maximum (police arial 11) faisant état du déroulement des stages courts, de leur intérêt et des difficultés rencontrées et à adresser à la scolarité. 

4/ La rédaction dans votre journal de bord (Item n°10) de trois situations rencontrées lors de votre stage : une situation ayant lien à l’enfance/pédiatrie, une situation ayant lien avec la femme/gynécologie-obstétrique, une situation ayant lien avec les problèmes psychosociaux.

Ces situations sont à intégrer à votre journal de bord et signalées comme telles (Item n°10).

Votre tuteur s’assurera de la présence de ces situations dans votre journal de bord que vous lui présentez au minimum 2 fois, en milieu de stage, et en fin de stage pour évaluation. Cette validation s’intégrera dans la validation d’ensemble de votre stage en Médecine Générale de niveau 1.
Stage auprès du 

service médical de l’Assurance Maladie
OBJECTIFS GENERAUX

· Sensibiliser l’interne au cadre précis de distribution des soins dans lequel il va pratiquer sa future activité professionnelle, à savoir: 

· Présentation de l’Assurance Maladie, 
· Fonctionnement du Service médical et du Service administratif, relations avec le système de soins, 
· Connaissance de la convention médicale et des outils de maîtrise médicalisée de l’évolution des dépenses de santé.


· Identifier les conditions des relations médecin généraliste/médecin conseil/patient.
OBJECTIFS SPECIFIQUES

	
	Lieu
	Intervenant
	Thèmes traités

	
	
	
	

	J 1
	échelon régional
	Organisateurs

médecins-conseils

formateurs
	Le stage pratique : accueil, programme, la protection sociale

	
	
	
	Les professionnels de santé et le service médical de l’assurance maladie

	J 2
	échelon local 
	médecin-conseil
	Incapacité de travail ; cas pratiques sur :

Invalidité, ALD, reclassement professionnel, mi temps thérapeutique

	J 3
	échelon local
	médecin-conseil 
	Exonération du ticket modérateur ; cas pratiques sur :

ALD liste, hors liste, polypathologie, PIRES, recommandations

	J 4
	échelon local
	médecin-conseil
	Les accidents du travail et maladies professionnelles
cas pratiques sur : certificat médical initial, . certificat final descriptif : guérison/ consolidation, . évaluation de l'IPP (incapacité permanente partielle), rechute, soins d'entretien après consolidation, . recours de l’assuré

	J 5
	échelon local 
	médecin-conseil
	Les prescriptions médicales

Le bon usage des soins, les outils statistiques, la recherche des informations, les analyses d’activité

	J 6
	échelon départemental
	
	La caisse primaire et les médecins généralistes

Le service social et les médecins généralistes

	
	
	
	


NOM - PRENOM DE L’INTERNE : 

Tableau des présences

au stage court auprès l’Assurance maladie
	
	Signature et tampon

 Responsable
	Signature Interne

	J1 Echelon régional

Le stage pratique ; les PS et l’assurance maladie

	
	

	J2 Echelon local

Exonération du ticket modérateur


	
	

	J3 Echelon local

Incapacité de travail (hors AT-MP)

	
	

	J4 Echelon local

Accidents du travail, maladies professionnelles

	
	

	J5 Echelon local

Prescriptions médicales

	
	

	J6 Echelon départemental

La CPAM et le service social et les généralistes

	
	


EVALUATION du STAGE

Par le médecin-conseil référent (Entourer l’item correspondant à votre évaluation)

	Présence à toutes les séances
	OUI

(indispensable pour permettre la validation)
	NON

	Echelle d’évaluation :

++  En accord total                             + Plutôt en accord

--    En désaccord total                        -  Plutôt en désaccord

	Attitude correcte, ponctualité
	--
	-
	+
	++

	Motivation pour l’apprentissage
	--
	-
	+
	++

	Acquisitions satisfaisantes
	--
	-
	+
	++

	Participation active 
	--
	-
	+
	++


AVIS DE VALIDATION DU STAGE

FAVORABLE



DEFAVORABLE
Nom et signature :

Stage auprès 

des partenaires sociaux
OBJECTIF GENERAL

Initier l’interne, par sa mise en situation dans une unité territoriale de la 
Direction des services sanitaires et de l’action sociale, à une réflexion sur 

· la place du médecin généraliste dans la cité,
· son rôle dans l’action sociale, les actions de prévention et de soins 
OBJECTIFS SPECIFIQUES
A l’issue du stage, l’interne devra connaître :

1.  les compétences obligatoires de la D.I.P.A.S.

2.  les fonctions essentielles d’un B.A.S, d’un centre de P.M.I, d’un C.P.E.F,

3. l’organisation de chacun de ces organismes sur le plan socio-géographique et des ressources humaines 
(Assistantes Sociales, sages femmes, infirmières, travailleuses familiales, conseillères en économie familiale, psychologues, médecins travailleurs administratifs, etc…).

NOM - PRENOM DE L’INTERNE : 

Tableau des présences

au stage court auprès des partenaires sociaux
	
	Signature

responsable du stage
	Signature Interne

	Vacation 1 DIPAS

	
	

	PMI : Prénom, Nom et tampon du responsable


	Vacation 1 PMI


	

	
	Vacation 2 PMI


	

	
	Vacation 3 PMI


	

	
	Vacation 1 CPEF


	

	
	Vacation 2 CPEF


	

	
	Vacation 3 CPEF


	

	
	Vacation 1 CAS


	

	
	Vacation 2 CAS


	

	
	Vacation 3 CAS


	


EVALUATION du STAGE

Par le responsable de stage référent désigné par la D.I.P.A.S (Entourer l’item correspondant à votre évaluation)

	Présence à toutes les séances
	OUI

(indispensable pour permettre la validation)
	NON

	Echelle d’évaluation :

++  En accord total                             + Plutôt en accord

--    En désaccord total                        -  Plutôt en désaccord

	Attitude correcte, ponctualité
	--
	-
	+
	++

	Motivation pour l’apprentissage
	--
	-
	+
	++

	Acquisitions satisfaisantes
	--
	-
	+
	++

	Participation active 
	--
	-
	+
	++


AVIS DE VALIDATION DU STAGE

FAVORABLE



DEFAVORABLE
Nom et signature :

BILAN

RAPPORTS DE STAGE DIPAS

ANNEE 2006-2007

(cocher les cases correspondantes)

A remettre en fin de stage à la scolarité du 3ème cycle

NOM :






PRENOM :

1. Comment avez vous jugé la journée d’accueil dans les locaux de la DIPAS ?

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait
	Pas du tout satisfaisant

	
	
	
	
	


Commentaires éventuels :  :

2. Comment s’est passé votre contact avec le médecin PMI, responsable de votre stage ?

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait
	Pas du tout

	
	
	
	
	


Commentaires éventuels :

3. Comment se sont passés les stages (accueil, déroulement du stage, qualité de l’enseignement) ?

 3.1 Auprès des Centres de PMI ? 

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait
	Pas du tout

	
	
	
	
	


Combien de matinées ?

	NOMBRE DE MATINEES

	1

	2

	3

	4 ou +


Avez vous pu examiner des nourrissons ?

	OUI
	NON

	
	


Thèmes abordés lors du stage :

3.2 Auprès des Centres de planning familial ? 

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait

	 
	
	
	-


Combien de matinées ?

	NOMBRE DE MATINEES

	1

	2

	3

	4 ou +


Aves-vous pratiqué des examens gynécologiques ?

	OUI
	NON

	
	


· Thèmes abordés lors du stage :

3.3 Auprès des assistantes sociales ? 

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait
	Pas du tout

	
	
	
	
	-


Combien de matinées ?

	NOMBRE DE MATINEES

	1

	2

	3

	4 ou +


A quel type de travail avez-vous assisté ?

3.4 Auprès des autres dispensaires ? 

	Très satisfait
	Satisfait
	Moyen
	Peu satisfait
	Pas du tout

	
	
	
	
	


Combien de matinées ?

	NOMBRE DE MATINEES

	1

	2

	3

	4 ou +


Quel rôle y avez-vous tenu ?  observateur ? Participant ?

	OBSERVATEUR
	PARTICIPANT

	
	


Thèmes abordés :

Quelles sont vos remarques générales ou souhaits à exprimer sur ce stage ?
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